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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Hayat boyu 6grenme, okullar ile sinirli kalmayan; evde, iste, hayatin her alaninda gerceklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal,
ekonomik statii ve egitim seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan stirdiirtilebilecegini gosteren temel kavramlardan
biridir. Ulke olarak hayat boyu 6grenme alanindaki nihai hedefimiz; farkli 6grenim ve yas seviyelerindeki bireylerin istthdam
edilebilirliklerini ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek, 6grenmeye
erisimlerini artirarak 6grenen bireyden, 6grenen topluma ve 6grenen Tiirkiye’'ye dogru bir dontisimii gergeklestirmektir. Bu
gayeyi yerine getirmek icin; bireylerin hayat boyu 6grenme konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi, toplumda herkesce
paylasilan 6grenme kiilttirintin gelistirilmesi, 6grenme firsatlarinin artirilmasi, bireylerin 6grenmeye erisiminin saglanmasi, her
turlt onceki 6grenmenin degerlendirilmesi, vatandaslarimiza hayat boyu rehberlik sisteminin sunulmasi ve etkin bir izleme

degerlendirme sisteminin kurulmas: gerekmektedir.

Hayrat Halk Egitimi Merkezi Miduirltigii olarak Milli Egitim Bakanliginin bize vermis oldugu gorevleri en iyi sekilde yerine

getirmek bizim gorevimizdir. Bu amacla kurumumuz halkimizin hizmetindedir. Saygilarimla.

Ali Girhan YILMAZ

Kurum Midiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklari Il Milli Egitim Midrligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtrliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ali Giirhan YILMAZ Midiir Mehmet Latif KANTAR Miidiir Yardimcist

Zafer YILMAZ Okul Aile Birligi Bsk. | Omer HALIL BTR Ogretmen
Hasan ONUR Okul Aile Birligi Tem.
Naci NURAL Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Hayrat Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi [lkogretim Miifettisler Kurulu Bagkanligmin 09/05/1994 giin ve 428,66 sayili
inceleme raporuna gore Hayrat Belediyesine ait {i¢ katli1 binanin zemin katindaki ti¢ odal1 béltimde gerekli diizenleme yapilarak;
Valilik Makaminin 20/06/1994 tarih ve 12006 sayili oluru ile 11/07 /1994 tarihinde gegici olurla gorevlendirilen Miiduir Vekili
Turan ORAKCI tarafindan agildi. Zemin kat yagmurlardan zarar gordiigtinden, H.E.M. Hiiktimet konaginin 2. katinda Milli
Egitime ait bir odada zor sartlar altinda 8 y1l hizmet verdikten sonra Trabzon Defterdarlig: Milli Emlak Mid{irligtintin 20/08 /2001
tarih ve 58/2243 sayili yazilari ile Ilgemiz Jandarma Karakol Binasinin Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigiine tahsisi gerceklestirildi.
Yerel imkanlarla bazi onarimlar gergeklestirilerek 15/06/2002 tarihinden itibaren yeni yerinde hizmet vermeye baslamistir. Tekrar
2005 y1l1 mart ayinda Nuhoglu ve Aile Yakinlar1 Vakfinca ayni arsa tizerinde bulunan, ana simift Binasinin i¢ ve dis kisminda
onarimlar yaparak ve de kalorifer tesisat: dosenerek 30/08/2006 tarihinde hizmete acilmistir. Burada da 2 y1l hizmet verdikten
sonra Ilcede yapilan IMKB YIBO ve IMKB Cok Programli Lisesi kendi binalarina tasininca, Halk Egitim icin yetersiz olan bu
binasindan da Bakanligimiz Ortadgretim Genel Miidiirliigiince tahsisi uygun goriilen, llcemiz Merkez Mahallesindeki tapu sicilinin
13 pafta 470 No'lu parseli tizerindeki miilkiyeti Maliye Hazinesi adina tescilli su anki hizmet binasina 20 Mart 2007 tarihinde
tasinmustir. Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigtimiiz llce Milli Egitim Miidirlagiiniin 1. katinda hizmet vermeye basladi. 28/06/2020

tarihinde kurumumuza tahsisli bulunan eski Ogretmenevi binasmna tasinarak faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2018 Aralik)

[li: TRABZON Ilgesi: HAYRAT
Adres: Merkez Mah. Dere Cad. No:1 Hayrat/ TRABZON Cografi Konum (link)*: 40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 3

Kiz 0 Kadin 0
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 gretmen Erkek 0

Sayis1

Toplam 0 Toplam 0
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Haziran)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
. . o 1 1 %

Adres: Merkez Mah. Dere Cad. No:1 Hayrat/ TRABZON Cografi Konum (link)*: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 4

Kiz 0 Kadm 0
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 3
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
. . o 1 1 %

Adres: Merkez Mah. Dere Cad. No:1 Hayrat/ TRABZON Cografi Konum (link)*: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0462 691 32 20 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 0 Kadin 1
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1 H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No:1 Hayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0462 691 32 20 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 0 Kadin 1
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

10


http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Aralik)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1 H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No:1 Hayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 0 Kadin 1
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

11


http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Haziran)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1 H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No:1 Hayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 0 Kadin 1
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

12


http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Aralik)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1 H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No:1 Hayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Y1l
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayis1 * 5

Kiz 0 Kadin 1
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 3

Sayis1

Toplam 0 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 0 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

13


http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Haziran)

fli: TRABZON flcesi: HAYRAT
40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
. . Pos 1 1 *o

Adres: Merkez Mah. Dere Cad. No:1 Hayrat/ TRABZON Cografi Konum (link)*: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Aralik)

Ili: TRABZON

Ilcesi: HAYRAT

40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No ayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Haziran)

Ili: TRABZON

Ilcesi: HAYRAT

40°53'23.1"N 40°22'03.4"E
Adres: k h.D .No:1H TRABZ Cografi K link)*:
res Merkez Ma ere Cad. No ayrat/ ON ografi Konum (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 04626913220 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik)

Ili: TRABZON

Ilcesi: HAYRAT

Adres:

Merkez Mah. Dere Cad. No:1 Hayrat/ TRABZON

40°53'23.1"N 40°22'03.4"E

Cografi Konum (link)*:
grait (link) http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasz: | 04626913220 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 336884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hayrathem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 336884 Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayist:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gremen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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http://hayrathem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(2018 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 3
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2019 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2019 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2020 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2020 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2021 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5

23



Calisan Bilgileri Tablosu*(2021 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2022 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 1 5
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2022 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2023 Haziran)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*(2023 Aralik)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 0 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Say1s1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 1 Tarayic

%
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 11541,96 13296,66

2017 45824,64 44254,21

2018 29604 27983

2019 1.655 1.650

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuglari: Herhangi bir anket uygulanmamuistir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:: Herhangi bir anket uygulanmamistr.

Veli Anketi Sonuclar1: Herhangi bir anket uygulanmamustir.
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GZFT (Gtuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamas:
Calisanlar Kurum idaresinin Yeniliklere acik olmasi ve calismalarina énem
vermesi
Veliler
Bina ve Yerleske Kendine ait binasinin olmasi
Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kurs acilmasi icin yeteri kadar basvurunun olmamasi.

Calisanlar I merkezinden uzak oldugu icin her alanda usta O6gretici
bulunamamasi.

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

[stenilen her alanda mesleki kurs acilabilmesi icin ekipman

bulunamamasi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Kurumumuzda Internet erisim merkezi vardir ve ayrica diger
egitim kurumlarimnin laboratuvarlarindan yararlanabilme

imkanimiz vardir.

Mevzuat-Yasal

Ilge Milli Egitim Midirliigi ile ayni binada olmak kurs acilis onay
islemlerinin daha hizli olmasin saglamaktadir.

Ekolojik
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Tehditler

Politik Yaygin egitim faaliyetlerinin halk tarafindan fazla bilinmiyor.

Ekonomik llcemizde isbirligi yapabilecegimiz sivil toplum orgiitii
bulunmamasi.

Sosyolojik [lgemiz siirekli gog vermektedir. Geng niifusun siirekli goc vermesi

nedeniyle yasayan niifusun buiytik ¢ogunlugu yash niifustur ve

yasli niifus kurslara fazla ilgi gostermemektedir.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal 12 kisilik grup olusturulamayinca kurs agilamamasi.

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

2 Agik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

3 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
4 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ortamlarimin Kalitesi

2 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 Degerler Egitimi

5 Kurum kiiltiiri

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

N (N[ W|N

Yo6netim ve Organizasyon
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8 Derslikler
Ogrenci kayit siiregleri
10 Mali Yap1
11 Egitim Ortamlar1
12 Teknolojik Altyap:
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri
16 Ziimre ve Kurullar

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 1 Milli Egitim Mudurliagimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidirlagiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Ogrenen topluma doniisiim siirecinde besikten mezara kadar rehberlik hizmeti sunan; bireyin bilgi, suur ve yetkinliklerini

gelistirerek insanligin kalkinmasinda sorumluluk almasini destekleyen; belgelendirilebilen, izlenebilen kaliteli egitimler sunmak.

VIZYONUMUZ *

Hayata mutlu bireyler hazirlamak i¢in her zaman, her yerde, herkese egitim.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1)Millidir

2) Insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Stirekli Gelisen ve Yenilikgidir
)

6)Comert ve Yardimseverdir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

[lgemizdeki her bireyin kurumumuzun yiiriittiigii faaliyetlere esit ve adil olarak erismesini ve egitimini tamamlayabilmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemin sonuna kadar egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesindeki 6grenciler ve ¢rgiin egitim disinda kalan
vatandaslarimizin faaliyetlerimize katilim ve tamamlama oranlarimni artirmak, kurslarimizin nicel ve nitel yonden kalitesini
arttirmak.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin egitimin diginda kalan bireylerin egitime erigsim

1.1.1. |imkanlarindan faydalanmas: icin ©Ogrenme firsat ve|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
imkanlarinmi destekleyici calismalar yapilacaktir.
Bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve

1.1.2 ilgili taraflarla i§. birligi yap.arak, hayat boyu. .‘igitim Xxx Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
anlayis1 cercevesinde mesleki kurslarin cgesitliligi ve
katilimci say1sinin arttirilacaktir.

113 Engelli b.ir.eylerin hayat boyu ogrenmeye katilimlarin Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
destekleyici ¢calismalarin yapilacaktir.
Ogrencilerin Agik Ogretim Kurumlari ile ilgili is ve islemleri hakkinda

1.1.4 |Bilgilendirilecek ve bu sistemlerin kullanim oranlar1|Xxx Mudiir Yardimcist Mays1s 2019
arttirilacaktur.

115 |Ponuk Kayith Acik Ogretim Ogrencilerine yonelik kayit

yenileme calismalar: yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak
(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, st égrenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali
sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élgen géstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katihm
altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan
alanlar, ders disi etkinliklere katihm takibi vb ele alinacaktir.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ilcemizde kalifiye eleman yetistirmeye yonelik acilan
kurslarin tiniversiteler, ISKUR ve is diinyasinin goriis ve
destegi almarak isttihdam olanaklar1 ile iliskisinin
arttirilacaktur.

2.1.1.

Kursiyerlere yonelik yapilacak calismalarla kursiyerlerin
21.2 [ihtiya¢ duyulan alanlardaki acilabilecek kurslara
yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. llgemizdeki 6grenim cag1 disina gikmus bireylerin “Hayat Boyu Ogrenme” anlayisi gercevesinde
ogrenimlerine devam etmelerini saglamak.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist b,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve
ilgili taraflarla is birligi yaparak, hayat boyu egitim
anlayis1 gercevesinde mesleki kurslarin cesitliligi ve
katilimci sayisiin arttirilacaktir.

2.21.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarmin etkin dagitimiyla ilgemizde hayat boyu
ogrenme kapsaminda acilan kurslarimizin arag-gereg ve malzeme donatim ihtiyacini karsilamak.

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ilcemizde acilan kurslardaki her tiirlii arag-gereg, fiziki
eksiklikler engelli kursiyerlerimizin ihtiyaglar1 oncelikli
olmak {izere goz oniinde bulundurularak tespit edilmesi,
yerel yonetimler ve STK'larin destegi ile bu ihtiyaclarin
karsilanacaktir.

3.1.2

Ogretim programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler
goz oniinde bulundurularak acilan kurslarimizin her tiirli
aracg-gerec, malzeme donatim eksikliklerinin
karsilanacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 500 600 700 800 900 3500

AMAC 2

Hedef 2.1 500 600 700 800 900 3500

Hedef 2.2 500 600 700 800 900 3500

AMAC 3

Hedef 3.1 500 600 700 800 900 3500

AMAC TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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